
Bewerbertraining an der Gemeinschaftsschule Ravensburg 

Unser Bildungspartner Stadt Ravensburg gibt Tipps 

Die Schüler*innen der 

Gemeinschaftsschule 

Ravensburg im 

mittleren und 

erweiterten 

(gymnasialen) Niveau 

des Jahrgangs 9 

hatten am Ende April 

die Gelegenheit an 

einem 

Gruppenvorstellungs-

gespräch mit der 

Ausbildungsleiterin der 

Stadt Ravensburg, 

Frau Steinacher, teilzunehmen. Frau Purkart, Projektleiterin Berufswahlkompass, 

organisierte das Vorstellungsgespräch und erstellte zusammen mit fünf Schüler*innen die 

erforderlichen Bewerbungen. Frau Steinacher führte das Bewerbertraining mit den fünf 

Jugendlichen durch, während 34 weitere Jugendliche aufmerksam zuhörten. Die erste 

Aufgabe der Bewerber*innen war es, eine Diskussion zu führen. Dabei wurden sie von den 

interessierten Zuhörer*innen hinsichtlich Teamfähigkeit und ihrem Auftreten beobachtet. Im 

allgemeinen Vorstellungsgespräch wurden sie zu verschiedenen Themen, politischen 

Persönlichkeiten und zur Stadtverwaltung befragt. Anschließend folgte eine Vorstellung der 

einzelnen Bewerber*innen. Zum Schluss konnten alle Schüler*innen Fragen stellen. Frau 

Steinacher informierte darüber, was bei den Bewerbungsunterlagen nicht fehlen darf und 

was potentiellen Arbeitgebern beim Anschreiben besonders wichtig ist. Bei diesem 

abwechslungsreichen Vortrag und dem spannenden Thema fiel es den Schüler*innen nicht 

schwer, konzentriert zuzuhören. Wir bedanken uns herzlich bei unserem Bildungspartner 

Stadt Ravensburg und bei Frau Steinacher für den gelungenen Nachmittag. 

 


